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IMMERSION DANS DES FERMES COLLECTIVES
INITIATION AUX METIERS DE LA PRODUCTION AGRICOLE
ET DE LARTISANAT ALIMENTAIRE

Abiosol accueille et oriente depuis 2009 des candidat-es &
I'installation agricole en lle-de-France, notamment non is-
su-es du milieu agricole. L'association propose de I'accom-
pagnement, des formations et un appui dans leur recherche
de foncier et de débouchés, gréce & I'action conjointe de ses
3 membres fondateurs: le Réseau AMAP lle-de-France, Terre
de Liens lle-de-France et Les Champs des Possibles.

Depuis 2021, Abiosol développe également des actions de
sensibilisation aux métiers paysans, dans un contexte de re-
nouvellement des générations agricoles.

En 2024, Abiosol s'est associé aux Champs des Possibles
pour proposer un dispositif de stages courts en immersion
sur des fermes collectives et agro-écologiques franciliennes,
pour des publics éloignés de I'emploi accompagnés de leurs
prescripteurs, dont le souhait de se familiariser avec les mé-
tiers agricoles a émergé au fil de nos différents travaux.

Ce projet s'inscrit dans le cadre du programme Definnov
Tiers Lieux, pour lequel nous avons été soutenus de 2023
& 2025. Deffinov nous a permis de développer une pro-
grammation expérimentale sur des tiers lieux nourriciers,
notamment la ferme de Toussacq et travailler & rendre
accessibles nos formations au plus grand nombre.

Il a également été lauréat de I'appel & projets Nourrir
Favenir, obtenant le soutien de la Fondation Carasso pour
une durée de 2 ans et expérimenter un nouveau format.
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1. RAPPEL DU PROJET 1. RAPPEL DU PROJET

RESUME

» Donner accés aux opportunités d’emplois agricoles en lle-de-France aux personnes éloignées DESCRIPTION DU PROJET
de 'emploi et notamment expérimenter 'ouverture du test d’activité a de nouveaux profils

* Mise en place de stages de 3 jours & la ferme de Toussacq (77) pour des duos bénéciaires/

. . "y , . . . . prescripteurs
* Contribuer a rendre la ruralité plus désirable, revaloriser le travail paysan, permettre une im-

mersion & la ferme pour des personnes hébergées en milieu urbain et présenter une alterna-
tive aux métiers pénibles et peu qualiés habituellement proposés & ces publics en ville.

* Initiation aux métiers du maraichage, de I'élevage caprin, du pain, de la transformation alimen-
taire (bocaux, fromages) et de la commercialisation en boutique, dés 2024

* Sensibiliser les prescripteurs d’emploi « Immersion dans un collectif, repas partagés, convivialité, découverte du principe de la ferme

collective, de la coopérative, du test d'activité

OBJECTIFS
PUBLICS

* Personnes primo-arrivantes, potentiellement allophones,expérimentées ou non dans
I’agriculture et souhaitant se former/travailler dans I’agriculture, la transformation ali-
mentaire

(5 a15/an en 2024 puis 15 & 25/an)

* Susciter des vocations agricoles et alimentaires auprées de prols précarisés par exemple par leur
situation migratoire, leur proposer un accueil convivial et donner des clés pour se projeter a la
campagne, sans se limiter au salariat en valorisant le collectif, 'accompagnement et la solidarité.

Déconstruire les idées recues sur I'agriculture et la ruralité

* Chargés d’accompagnement de ces personnes, qui seront conviées a partager.e les

Favoriser 'échange de pratiques et de savoir-faire _ Sl :
temps d’immersion & la ferme, en duo ou en trio

Impliquer les citoyens autour des fermes

* Fermes souhaitant accueillir des personnes étrangéres/en migration

Créer des synergies interacteurs sans avoir les ressources financiéres et organisationnelle (5 & 15)
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1. RAPPEL DU PROJET
CALENDRIER

> Communication pour les prescripteurs:
octobre 2024 & décembre 2025

> Recrutement des stagiaires:
octobre 2024 & décembre 2025

> Stages .

octobre 2024 & décembre 2025
(notamment de mars & octobre, concer-
nant le maraichage et I'élevage ca-
prin+transformation laitiére), au long de
I'année concernant la boulange

2. MISE EN OEUVRE
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Les premiéres_brochures destinées aux SIAE ont
été présentées et distribuées lors des 2e Ren-
contres de 'Hospitalité Paysanne, qui ont eu lieu
le 18 septembre & la ferme de Toussacq. Cette
journée a également été I'occasion de présenter
et distribuer les premiers exemplaires du guide
d’accueil solidaire, issu d’'un travail collectif de
presque 2 ans.

DECOUVREZ NOTRE GUIDE
solidaire
DE LAGRICULTURE PAYSANNE!

traduit en 5 langues...
pour le moment!

A télécharger gratuitement sur
www.devenirpaysan-idf.org

INITIATION AUX METIERS
sett PRODUCTION AGRICOLE
Enie LARTISANAT ALIMENTAIRE

Le dispositif a été présenté le 21
novembre 2025, a foccasion des Ren-
contres de linsertion organisées par
Cultivons la Ville et a débouché sur un
partenariat avec la Cité
Maraichére de Romainville,

JEUDI21 NOVEMBRE
LES 2EMES RENCONTRES DES ACTEURS

ENGAGES POUR L'INSERTION PAR
L'AGRICULTURE URBAINE

A la Mairie du 12e armondissement,
130 avenue Daurmesnil, 75072 Paris

/4

| M 2
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https://mailchi.mp/491f6a5f0ed6/retour-sur-les-rencontres-de-lhospitalit-paysanne?e=39ab4f04de
https://cultivonslaville.org/1er-forum-des-acteurs-engages-pour-linsertion-par-lagriculture-urbaine/
https://devenirpaysan-idf.org/wp-content/uploads/2024/09/HOSPITALITE_planches.pdf
https://devenirpaysan-idf.org/wp-content/uploads/2025/03/Brochure-stages-carasso-1-2.pdf
https://mailchi.mp/491f6a5f0ed6/retour-sur-les-rencontres-de-lhospitalit-paysanne?e=39ab4f04de
https://mailchi.mp/491f6a5f0ed6/retour-sur-les-rencontres-de-lhospitalit-paysanne?e=39ab4f04de
https://devenirpaysan-idf.org/wp-content/uploads/2024/09/HOSPITALITE_planches.pdf
https://devenirpaysan-idf.org/wp-content/uploads/2024/09/HOSPITALITE_planches.pdf
https://cultivonslaville.org/1er-forum-des-acteurs-engages-pour-linsertion-par-lagriculture-urbaine/
https://cultivonslaville.org/1er-forum-des-acteurs-engages-pour-linsertion-par-lagriculture-urbaine/
https://devenirpaysan-idf.org/wp-content/uploads/2025/03/Brochure-stages-carasso-1-2.pdf

2. MISE EN OEUVRE

RETOURS D’EXPERIENCES
GRDR MIGRATION CITOYENNETE DEVELOPPEMENT
Le 18 décembre 2024, un groupe formé par le GRDR est

Découvrez leurs impressions,
enregistrées dans le train de retour &
Paris en flashant le code

2. MISE EN OEUVRE
Suite & la visite effectuée en décembre 2024, le GRDR a formé un

RETOURS D'EXPERIENGES o trio (2 porteur.euses de projet, José et Aissata) et un encadrant
GRDR MIGRATION CITOYENNETE DEVELOPPEMENT (Ibrahima) venu passer 2 jours et 1 nuit & la ferme de Toussacgq,

les 6 et 7 mars 2025 pour une découverte des métiers de la ferme.

venu visiter la ferme de Toussacg. Ces 5 personnes, aux ou en cliquant ici
profils divers, sont issu.es des diasporas ouest et nord
africaine et souhaitent se former & 'agro-écologie, pour
monter leur projet d’ici 5 & 10 ans dans leur pays natal.

En 2025, suite a la visite,

2 participant.es se sont par la suite inscrit.es a
des formations dispensées par Abiosol et Les
Champs des Possibles. Paysan.ne Demain? et

De I'ldée au Projet Alimentaire

::::::

Cette visite. concue et animée par Saturnin Mesnil, entrepreneur salarié
aux Champs des Possibles, et membre du collectif de la ferme de Tous-
= sacq, a éte loccasion de parcourir la ferme, découvrir ses différents ate-
« liers (élevage, maraichage, fournil, boutique) et d’échanger autour des
techniques culturales.

¥  Les visiteur.euses ont découvert que des chayottes poussaient a Tous-
28 sacq et cela a été l'occasion d’évoquer les projets menés par le GRDR
| autour des cultures «allochtones» (tests culturaux autour du gombo..)
i dans le cadre des Clubs Cultiviacteurs.
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PROGRAMME

Jeudi
9h45 Arrivée & la gare de Longueville
10h15 Accueil et présentation de la ferme
11h30 Premiere partie immersion & la boutique
12h45 Repas
14h Immersion a la fromagerie et nourrissage des chévres

18h30 Bilan de la journée et temps libre
19h30 Préparation du repas
20h Repas puis soirée libre

Vendredi
9h Immersion & la chévrerie (nourrissage et traite)
11h Suite immersion boutique (préparation paniers)
12h30 Repas
13h30 Réunion du collectif
14h30 Debrief réunion
14h45 Echanges avec Clémentine, gérante de la boutique
15h15 Bilan de 'immersion et rangement
16h30 Départ de la ferme
17h05 Train & Longueville
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https://soundcloud.com/abiosol-940995219/retour-et-ressenti-visite-1
https://grdr.org/
https://soundcloud.com/abiosol-940995219/retour-et-ressenti-visite-1
https://www.facebook.com/grdrantenneiledefrance/posts/le-projet-cultivacteurs-continue-lexp%C3%A9rimentation-des-cultures-allochtones-face-/931962722309425/
https://www.grdr.org/Projet-Cultiv-acteurs-Un-espace-dedie-a-l-insertion-professionnelle-des-personnes

2. MISE EN OEUVRE
RETOURS D’EXPERIENCES
LA CITE MARAICHERE DE ROMAINVILLE

“Que vous a apporté cette immersion
(par rapport a vos projets agricoles) ?”

José: “Cela m’'a permis de prendre conscience de la complexité
de ce qu’est une ferme. Et des problemes relationnels que peut
rencontrer un collectif.”

Aissata: “Une dimension dont je n‘avais pas bien conscience s’est
revelée par rapport a mon projet d’installation au Mali | la partie
commercialisation, marketing et communication. Il faudra que |y
attribue du temps, et que je creuse cette partie des maintenant, en
cherchant comment m’y former.”

Ibrahima: “Cela m’a permis de voir concretement ce que cette im-
mersion apporte aux personnes que jaccompagne, et d'avoir des
eléments pour penser et mettre en ceuvre la dimension collective
des projets.”

Une chose & conserver :

- La diversité des activités

- Le format de 'immersion sur 2 jours

- L'immersion “de bout en bout” au sein de
'un des ateliers de la ferme (la journée des
chevriers-fromagers).

Une chose & améliorer :

- Plus de temps pour échanger avec les
entrepreneurs du collectif qui ne sont pas
concernés par les immersions

- Avoir des toilettes pres des chambres

- Prévoir un temps libre (environ 15”) aprés
le déjeuner pour pouvoir régler des choses
personnelles avant de passer & l'activité
suivante

Une chose & enlever :
RAS

Une choses & rajouter :

- Un temps spécifique d’échange avec la
coordinatrice de la ferme pour se rendre
compte de 'organisation administrative du
collectif

- Une immersion en maraichage
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2. MISE EN OEUVRE

RETOURS D’EXPERIENCES
LA CITE MARAICHERE DE ROMAINVILLE

Le 4 avril 2025, 1a Cité Maraichére de Romainville a réuni un groupe de 9 personnes pour ve-

nir visiter la ferme de Toussacgq. Ce groupe était composé de 3 encadrantes et de 6 stagiaires
et salarié.es du chantier d’insertion. lels ont pu visiter I'élevage caprin, le fournil, latelier ma-
raichage et ont partagé un repas avec le collectif de la ferme.
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https://www.lacitemaraichere.com/

2. MISE EN OEUVRE 2. MISE EN OEUVRE
RETOURS D'EXPERIENCES Suite & la visite effectuée le 4 avril 2025, la Cité Maraichére a formé RETOURS D'EXPERIENCES

) o un duo (1 salarié en insertion et la directrice). Il et elle sont venu. , o
LA CITE MARAICHERE DE ROMAINVILLE LA CITE MARAICHERE DE ROMAINVILLE

Une chose a conserver :
- Parler de I'histoire du lieu, de la maniére dont

es passer 2 jours et 1 nuit a la ferme de Toussacq, les 22 et 23 mai - \ ,
la transmission de la ferme s’est faite lorsque

2025 pour une découverte du maraichage et de I'élevage caprin.

PROGRAMME

Jeudi
8h45 Arrivée a la gare de Longueville
9h10 Accueil et présentations au collectif
9h30 Immersion maraichage : récoltes
12h30 Repas
14h Immersion maraichage
16h30 Nourrissage des chévres et des cochons
18h30 Fin de la journée
19h Préparation du repas
19h45 Repas puis soirée libre

Vendredi
9h Immersion maraichage
11h30 Echanges avec la coordinatrice de la ferme
12h Préparation repas
12h30 Repas
13h30 Réunion du collectif
14h30 Rangement
14h45 Bilan de 'immersion
15h30 Départ de la ferme
16h05 Train & Longueville
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Paul “Je n‘ai pas dévié d'un iota de mon projet. Cette immersion m'aide
a me rendre compte de tout le chemin qui reste a faire ! je reviens de
loin il faut donc se remettre au travail. Mais mon enthousiasme fait que
méme si je suis fatigué, fen demande encore. Le travail de maraichage
est rude, et je m'attendais a ¢a. Jai envie de me tester. C'est le méme
meétier [que celui que je fais a la cité maraichere de Romainville ], mais
ce ne sont pas les mémes conditions. Jai aussi besoin de continuer a
me former techniquement.

Ces deux jours passés a la ferme de Toussacq ont été inspirants sur
plein de sujets. Des fermes et des projets comme celui-ci devraient étre
subventionnés par Etat pour faire passerelle. Ce serait un vrai progrés
social, car lagriculture a un role a jouer socialement.”

Yuna: «C'est genial comme partenariat. Tout le processus | premieres
rencontres entre nos structures, visite de |la ferme, immersions. Pour
moi c’est une bonne occasion d’étre en contact avec le terrain. Comme
la Cité Maraichere porte une vocation tiers-lieu, c’est tres inspirant de
voir ce qui se fait a Toussacq. Ce sont des expériences a développer. Et a
titre plus personnel, la déecouverte de la chevrerie, et toutes les questions
posées par I'élevage ont été une expérience importante. Jai apprecie
la souplesse du dispositif et la possibilité d’adapter son contenu a la de-
mande des personnes accueillies.”

'ancien propriétaire a pris sa retraite

- les repas et autres moments collectifs

- le rythme qui laisse le temps aux moments et
aux échanges informels

Une choses G améliorer :

- Préparer le programme des immersions en
amont, en concertation avec les personnes
qui viennent. Cela permettrait notamment de
proposer de passer la premiéere journée a la
chévrerie

- Faire connaitre davantage ce dispositif d'im-
mersion, afin qu’il soit accessible a plus de
personnes.

Une chose a enlever :
RAS

Une choses & rajouter :

Prévenir les personnes accueillies que les
repas seront collectifs, préparer avec des
produits de la ferme et pris en charge, et leur
proposer d’apporter quelque chose & parta-
ger et & faire découvrir

Découvrez le retour de Paul,
enregistré dans le train de
retour & Paris
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https://soundcloud.com/abiosol-940995219/longueville

3. EVALUATION
REAJUSTEMENTS PAR RAPPORT AU PROJET INITIAL

La mise en oeuvre de ce projet nous a permis de confronter notre
idée aux réalités du terrain et ce,dans un contexte privilégié puisque
nous avons réalisé desimmersions avec deux structures de confiance,
ayant accepté d’expérimenter & nos cotés et de partager leurs re-
tours et préconisations.

De plus, les visites et les immersions ont eu lieu & la ferme de Tous-
sacg, notre partenaire de toujours et avec qui nous partageons di-
verses réflexions et explorations. L’accueil a ainsi été pensé avec le
collectif de la ferme et notamment avec un entrepreneur salarié de
la CAE Les Champs des Possibles (membre d’Abiosol), spécialisé
dans la formation et la pédagogie active.

Cette premiere étape nous permet de réajuster la proposition afin
de pouvoir s‘adresser de maniére - nous 'espérons- pertinente a de

nouvelles fermes et initier une dynamique a 'échelle régionale.

Nous avons réalisé moins dimmersions quimaginé au départ mais
celles-ci ont été l'occasion d’affiner la proposition avec les parties
prenntes. De méme, en lien avec les fermes et les encadrant.es, la
durée a été réévaluée & 2 jours au lieu de 3.

Une 3e immersion devait avoir lieu en 2025 mais a d0 étre annulée
car la conseillere en insertion suivant le projet était arrétée, ce qui
nous a également mis face a la réalité du milieu de l'insertion profes-
sionnelle, pouvant fragiliser les partenariats au méme titre que la ré-
alité des fermes pouvant s‘avérer mouvementé et rempli d'imprévus.
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3. EVALUATION

FREINS ET LEVIERS IDENTIFIES

FORCES

- ferme collective proposant des ateliers divers (enrichissant pour les partici-
pant.es et permettantde répartir le temps d’accueil sur plusieurs personnes)

- disponibilité d’un personne qualifiée pour accueillir les groupes,
(notamment aller les chercher a la gare)

- relation de confiance avec les SIAE participantes
permettant des ajustements au cas par cas et un retour bienveillant

- les retours des participant.es confirment l'intérét du dispositif

FAIBLESSES

- peu de fermes disposent d’aménagements adéquats,
notamment pour ’hébergement

- difficultés au sein du collectif ayant compliqué I'acces
& certains ateliers

- long trajet jusqu’a la ferme (2h depuis Paris)
- disposer d’une personne qualilfiée et disponible pour I'accueil

- co0t important pour proposer une expérience qualitative & peu
de participant.es: comment financer le dispositif & terme?

RISQUES

- difficultés fréquentes au sein des collectifs et des fermes
pouvant générer des aléas

- risque d’épuisement et d’indisponibilité au deld
d’un certain nombre de groupes

- difficulté de mobiliser 2 jours pour certain.es encadrant.es
(charge de travail trop importante) et pour certain.es stagiaires
(contraintes personnelles et professionnelles)

- faible visibilité du dispositif

- difficulté & faire du lien entre immersions et emplois agricole
(besoin de travailler cette articulation)

OPPORTUNITES

- partage de I'expérience aupreés des autres fermes
(brochure, webinaire)

- construire un réseau de fermes suffisamment nombreuses
pour répartir les immersions

- pérenniser le dispositif dans le cadre d’une politique

publique

- pas besoin de passer la nuit sur place si la ferme

est assez proche (aqutrement prévoir un hébergement a proximité)

- si 'encadrant.e a déjd pu se rendre sur la ferme, en fonction du
profil du.de la stagiaire et avec I'accord de toutes les parties pre-
nantes, envisager une immersion sans encadrant.e (sous réserve
qu’il ou elle reste joignable et réactifve en cas de besoin)

Bilan 2025 - Fondation Bruneau / FILE - Fédération des Acteurs de la Solidarité



4. PERSPECTIVES

Nous avons eu la chance de pouvoir expéri-
menter ce format, nouveau pour nous et pour
les équipes, aux cétés de deux structures de
confiance, avec qui nous avons pu travailler le
contenu et qui nous ont fait bénéficier de leurs
retours pour nous réajuster.

Le dispositif a été testé au sein de la ferme de
Toussacq, notre partenaire de toujours, et of-
frant 'avantage indéniable de disposer d’es-
paces de vie et de couchage sur place.

Désormais, nous sommes en mesure de par-
tager notre retour d’expérience a d’autres
fermes et de les inviter dans la dynamique.

De plus, le projet s’inscrit dans la politique
menée par le Département de la Seine-Saint-
Denis. Abiosol va ainsi intégrer fin 2025 un
consortium formeé par le Département dans le
cadre du Plan Alimentaire Territorial 93, pour
poursuivre le déploiement du projet .

Ce consortium intégrerait Abiosol, FAFAUP, la
Fédération des Acteurs de la Solidarité et Voi-
sin Malin ainsi que 2 Agences Locales d’Inser-
tion (Bondy et Clichy sous Bois).

OUTILS MIS EN PLACE

e Création d’une lettre d’in-
formation Hospitaliterre

n°1: mai 2025

n°2: juillet 2025

* Création d’une brochure
de présentation destinée
aux SIAE

* Format type de visite et
immersion & décliner dans
différentes fermes

PROCHAINES ETAPES

* Organisation d’'un wébi-
naire de présentation du
projet pour faire entrer
de nouvelles fermes dans
la dynamique

 Mise & jour de la bro-
chure de présentation, en
incluant les retours d’ex-
périences et en s’adres-
sant également aux
fermes

* Intégration du projet
dans le PAT93, poursuite
de I'expérimentation
durant 2 ans, en direction
des allocataires du RSA
accompagné.es dans 2
Agences Locales d’Inser-
tion du Département
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Anna SIX
Chargée de projets
Sensibilisation

anna@abiosol.org
07.74.63.10.82

ABIOSOL
47 avenue Pasteur
93100 MONTREUIL

www.devenirpaysan-idf.org


https://mailchi.mp/bcceac2090ab/la-lettre-dinfos-abiosol-est-arrive-5828637
https://mailchi.mp/abiosol/la-lettre-hospitali-terre-n-2?e=b7120e48c6

