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NOURRIR PARIS

c’est répondre d une demande croissante en produits locaux et bio
pour les particuliers et la restauration collective.

NOURRIR PARIS

c’est promouvoir une agriculture nourriciere et diversifiée
et anticiper les 2000 départs a la retraite des paysans franciliens
dans les 10 ans a venir.

NOURRIR PARIS

c’est inventer une stratégie pour créer des emplois non délocalisables,
pérennes, qui ont du sens et respectent le vivant.

Viser une plus grande autonomie alimentaire pour Paris a I’horizon 2050 (voir
schéma), c’est donc s’engager a tripler le nombre d’emplois agricoles en lle-de-
France.Ces16 000 nouveaux emplois (dont 3000 pour les Parisien.ne.s) impliquent
en partie un redéploiement des céréaliculteurs vers d'autres productions. 5500
emplois seront créés en élevage, 4500 en arboriculture fruitiere et 9500 en
production de légumes.

Pour atteindre cet objectif, il faut tabler sur 150 installations annuelles & I'horizon
2025. Ce qui signifie démarrer des maintenant une campagne ambitieuse de
promotion des métiers de I'agriculture et de I'alimentation et d'accompagnement
des projets.

L’association Abiosol défend un modéle d’agriculture durable et nourriciére,
respectueuse du vivant, qui implique des fermes autonomes et résilientes et des
carrieres paysannes épanouissantes.

La spécificité d’Abiosol, c’est d’accompagner les nouveaux profils, majoritairement
non issus du monde agricole, et sans dipldme agricole, ce qui est le cas de
la plupart des Parisien-ne's. Des porteurs et porteuses de projet fréquemment
sans patrimoine, sans compétences, ni réseau dans l'‘agriculture. C'est en
accompagnant ces publics qu’Abiosol contribue a former une nouvelle génération
de paysans et paysannes engagés, conscients et innovants.

1- Promouvoir les métiers de l’agriculture durable

La base indispensable pour sensibiliser au parcours vers l'installation ou le salariat
agricole, sachant qu’'une partie seulement des candidat-e's ira au bout de la
démarche.

Les métiersagricoles sont des métiers passionnants mais difficiles. La confrontation
a la réalité du terrain est fondamentale pour que les candidat.e.s puissent vérifier,
avant un engagement trop important, que leurs compétences et leur envie sont
suffisantes pour faire face aux contraintes de ces métiers.

3- Développer et appuyer les formations

Pour répondre au besoin de création de nouveaux emplois dans 'agriculture, il faut
augmenter les capacités et la diversité des formations offertes sur le territoire
avec une attention particuliere a la mise en pratique sur le terrain.

Rendre le territoire francilien plus accueillant pour les nouveaux paysans en initiant
des dynamiques de territoire positives et soutenir les installations agricoles en
facilitant I'accés au foncier, au bati, au logement et au matériel.

5- Assurer les conditions de pérennité des exploitations

Organiser lesfilieres,assurer desdébouchés stableset rémunérateurs,accompagner
les paysans pour prévenir les difficultés sur les fermes.

Chacune de ces étapes correspond a des actions spécifiques qui peuvent étre
engagées par la Ville de Paris en lien avec les acteurs de terrain.
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1- Evolution des destinations des surfaces agricoles pour aller vers une plus grande autonomie alimentaire
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2- Evolution du pourcentage de surfaces en agriculture
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3- Evolution de 'autonomie alimentaire
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SENSIBILISATION FORMATION INSTALLATION PERENNISATION

* Mise en place d’un lieu dédié a I’agriculture durable et a I'alimentation au coeur de Paris

w
p= e Etude pour identifier les métiers induits par le projet de transition agricole et alimentaire et créer les formations correspondantes
= e Appui aux structures de terrain
w Partenariats avec collectivités
. . . . | t . . .
= c Aide financiere aux stagiaires P;l:tricciesqfizl;rqcuc;:toon;iggzet’omnecr}er Appui pour les circuits
: d ar.np;:.gne inéral Financement d’habitat Iéger Compc ne de commugnication de transformation et de livraison
- € communication generale sur les fermes pour les stagiaires pag L Restauration collective bio
—_ financement solidaire
= Fonds de dotation
Formation en agriculture bio Accompagnement a l’installation
Formation des conseillers pour différentes productions Mobilisation citoyenne Mise en place d’ateliers
- Réunions d’information Augmentation des capacités d’accueil Repérage des cédants de transformation
w = Formation médiateurs scolaires Mise en place d’un centre dédié Accompagnement a la transmission Accompagnement
e = a la transition agro-écologique Accompagnement et formations post-installation
- o Formation en immersion ad la mise en place de collectifs
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== . » . . . .
e Augmentation des capacités : Augmentation des capacités : Augmentation des capacités Augmentation des capacités
= a + 3 ETP + 4 promotions de BPREA (100 000 €) . ) et étude pour la mise en place
] et nouvelles compétences :

PORTEUR-EUSE-S

DE PROJET

+ 5 médiateurs
+ supports de formation
+ dédommagements agriculteurs

Sensibilisés

+ formation salariés
+ 18 lieux test
+ 5 ETP

Formation certifiante pour adultes
Couveuse d’activité agricole
Salariat

+ 3 ETP
+ supports de formation et mobilisation

Démarches d’installation :
juridiques, financiéres,
organisationnelles...

de Patelier :
+ 2 ETP
+ prestation

Installation en collectif
avec différentes productions
Commercialisation en circuits courts
et en restauration collective



STRUCTURES DE TERRAIN

(accueil,accompagnement, formation)

Appui
Financement

A

PARISIEN-NE-S PORTEUR-EUSE-S
(futurs paysan-ne-s, DE PRUJET

bénévoles, épargnants
solidaires)

Communication < VILLE DE > Financement du parcours
PARIS de formation
Engagement d’achat

pour la restauration collective

Partenariat

REGION ILE-DE-FRANCE COLLECTIVITES LOCALES

(communication attractivité de la région, (repérage foncier,
stockage foncier) appui porteur de projet)



En mettant en place les mesures préconiséees par
I"’étude, nous arrivons a l'installation de pres de 500
nouveaux chef-fe's d’exploitation venant de Paris
a I'horizon 2030. Une part égale d’emplois salariés
pourra étre également créée.

Nous n’indiquons ici que Ila création d'emplois
directement liés a la production, mais il faut compter
eégalement les emplois induits : transformation,
acheminement des produits, logistique, commerce
de détail, d’appui aux paysan-ne's.. Ce nombre est
difficile a calculer et varie selon les sources (de 0,7
ab emploisinduits pour un emploi surune exploitation
agricole). En prenant la moyenne, on arrive a 3000
nouveaux emplois induits pour les Parisien.ne.s en lien
avec cette transition vers une agriculture biologique
et nourriciere d’ici 2030. Soit en tout avec les emplois
agricoles, la création de plus d’un emploi par jour
dans ce domaine dans les dix prochaines années.

Paris, en tant que capitale et en tant que réservoir
de population, a toute sa place dans la redéfinition
du paysage et de la paysannerie francilienne. La ville
de demain ne peut pas se concevoir hors sol, elle
doit recoudre le territoire et retisser les liens avec
son terroir. Ceux qui mangent ont impérativement
besoin de savoir d’o0 vient leur nourriture, ceux qui
cultivent ont impérativement besoin de savoir ou va
leur production. On a tous besoin de se connaitre et
de se reconnaitre pour recréer du commun.
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